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Ciljje do leta 2025
doseci 50 milijard
evrovizvozain 60
tisoc evrov dodane
vrednosti.

Uspeha ni

brez znanja in informacij

Mikro, mala in srednje velika podjetja so prihodnost nasega gospodarstva,
so se strinjali govorci na Vrhu malega gospodarstva. Vezi med drzavo in
gospodarstvom so dandanes krepke, pojavljajo se nove oblike podpore za
zagon podjetij in prodor na tuje trge, a se podjetniki Se vedno utapljajo v

birokraciji.
Nina Sprohar, foto: Kraftart

Na Vrhu malega gospodarstva na Brdu pri Kranju so
tudi letos za uspesno poslovanje sedmim srednje
velikim, malim in mikro podjetjem podelili nagrade
Excellent SME Slovenia, poleg tega pa so lahko vsi
zbrani podjetniki izkoristili priloznost za pridobivanje
informacij z razlicnih podrocij poslovanja. Bostjan
Gorjup, predsednik Gospodarske zbornice Slovenije
(GZS), je poudaril, da si Zelijo hitrejsih korakov na
vseh podrodjih, saj se zavedajo, da mora biti poslovno
okolje prijaznejse in ¢im manj obremenjeno z admini-
strativnimi obveznostmi. Cilj pa je z njegovega vidika
jasen - da do leta 2025 dosezemo 50 milijard evrov
izvoza in 60 tiso€ evrov dodane vrednosti. Minister

za gospodarski razvoj in tehnologijo (MGRT) Zdravko
Pocivalsek je zatrdil, da je tudi sam velik zagovornik
antibirokratskega delovanja, na MGRT si prav tako
prizadevajo »za vecjo podporo na pravem mestu ob
pravem Casu«. Poudaril je, da neto dodana vred-

nost na zaposlenega raste, zrasla je tudi povprecna
placa, kar predstavlja odli¢na izhodisca za nadaljnji
razvoj. »Uvedli smo tudi vavcerje, s katerimi bomo Se

dodatno podprli mikro, mala in srednje velika podje-
tja,« je obljubil in dodal, da se Slovenija Ze uveljavlja
kot zelena, pametna drZzava z mocno dodano vredno-
stjo. Pocivalsek je zatrdil, da bodo dobre odnose med
gospodarstvom in drZavo skusali ohranjati tudi v
prihodnosti.

Samo izjemni zablestijo

Tezave s preveliko birokratizacijo je sicer opazila
vecina zbranih podjetnikov. Marjan Batagelj je dejal,
da si danes pri vseh tveganjih, ki jih prinasa zako-
nodaja, najbrz sploh ne bi upal ustanoviti podjetja.
»Stalno si lahko v prekrsku. Predvsem mala in mikro
podjetja so veliko upanje za slovensko gospodar-
stvo in podjetnistvo, zato je pomembno, da se jih ne
birokratizira prevec, da so jim postopki razumljivi,
da imajo strokovno pomoc ter da niso obravnavani
za vsak nehoten prekrsek, saj se v nasprotnem
primeru ukvarjajo samo z inSpektorji in administra-
cijo namesto s svojimi posli,« je problematiko opisal
podjetnik leta 2019. Dodal je, da je izzivov vec, a
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je vse odvisno od koncepta, kako se bo podjetnik
svetu priblizal, da ga bodo prepoznali kot izjemnega.
»Povprecno znanje je relativno visoko, izjemnost pa
razvijes skozi leta opazovanja trgov, kupcev in skozi
idejo, v katero verjames,« je poudaril Batagel]. In ce
je ideja slaba? »Potem vanjo ne smes slepo verjeti.
Zacetna ideja ni nujno tudi kon¢na. Sam sem svojo
osnovno misel veckrat Ze toliko oblikoval, da je na
koncu sploh nisem vec prepoznal, to pa predvsem
zato, ker me je velikokrat usmerjal bodisi trg bodisi
problem sam« je Se pojasnil.

Poudarek na znanju in iskanju pravih partnerjev
Bojana Fende Habula, direktorica holisticnega centra
Karnion, meni, da je prvotnega pomena pridobiti
sredstva za izobraZevanje, inovativnost in ustvarjal-
nost. »Mala podjetja, med katere sodimo tudi sami,
vCasih potrebujejo vzpodbudo na financni ravni. Kot
mali podjetnik zelo skrbno ravnas z denarjem - tocno
ves, kaj bos vloZil v razvoj, kaj v inovativnost, brez
izobraZevanja pa tega ni« je razloZila in dodala, da
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sama nikoli ni varcevala priizobraZevanju, ne zase
ne za sodelavce. »Znanje je velika dobrina in pogoj za
razvoj« je zatrdila.

»0snovni problem je najti prave partnerje,« pa
je glavno teZavo pri vstopu na tuje trge izpostavil
direktor podjetja ICM, Toni Laznik. »Mi smo se tja Ze
prebili in na njih delujemo, a smo vecino stvari uredili
kar sami,« je pojasnil in dejal, da bi potrebovali bolj
aktivna in prilagodljiva drustva in partnerstva, name-
njena pomocdi pri vstopu na dolocen trg. »Podatki,
ki jih dajejo, so prevec splosni, zato niso primerni
za vsako panogo, iz celotnega spektra informacij je
priblizno petina podatkov taksnih, ki so recimo za nas
uporabni,« je Se pripomnil.

Dobro delo je najboljsa reklama

Leto3nja podjetniska zvezda, dr. Franc Salamun,
direktor medicinskega centra VID, je dejal, da so

bili njegovi zacetki naporni, a je bil ves trud kmalu
poplacan. »Vse se zacne s sanjami; kdor nima sanj ne
bo uspel, to je jasno. Naslednja stvar, ki jo mora vedeti
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Paziti je treba,

da se podjetja ne
ukvarjajo vec z
birokracijo kot s
svojimi posli, je
opozoril Batagelj.

Podjetja bi
potrebovala boljso
podporo pri vstopu

na tuje trge.

vsakdo, ki se spusca v podjetniske vode, pa je ta, daje
za uspeh potreben le odstotek genialnosti, ostalih 99
odstotkov pa je eno navadno garanje, kot je Ze pove-
dal Edison,« je mlade podjetnike opozoril Salamun.
Pojasnil je, da moras biti za uspeh v panogi najprej
Clovek, Sele nato podjetnik, najboljSa reklama za
podjetje pa je dobro delo. »Najtezje pa je odpuscanje
tistih, s katerimi nisi kompatibilen,« se je spominjal
prelomnic na svoji podjetniski poti.

Z njim se je strinjal tudi Miran Rauter, druga
podjetniska zvezda, ki je druZinsko podjejte HERMI po
zakljuceni smucarski karieri prevzel od oceta. »Ni bilo
lahko, saj je tezko krmiliti med druzino in poslom, a
me vedno vlece naprej nekaj novega, neraziskanega,«
je dejal ter pojasnil, da izzivi vedno obstajajo - novi
trgi, konkurenca, ki se ji je treba postaviti po robu
...»Nisem hazarder, pred vstopom na trg ga dobro
preucim, sestankujem s potencialnimi partnerji. Kot
direktor moram biti lepilo, motivator in sodelavec,«
je poudaril Rauter. Glede na to, da je nasledil svojega
oCeta, se zaveda, da bo tudi on mogel nekoc¢ razmi-
Sljati podobno kot oce. »A to je zahtevna stvar, ena
in edina prava pot pa ne obstaja. Jaz verjamem, da
si Zeli vsak predati podjetje nekomu najblizjemu, po
drugi strani pa se moramo pripraviti, da to ni nujno
Zelja naslednje generacije - v takem primeru moramo
pripravljati plan B,« je razmisljal in dodal, da je tako
zaskrbljen prav zato, ker mu zaposleniizredno veliko
pomenijo in do njih ¢uti neko obvezo. »Zato se mi zdi
toliko bolj pomembno, da me bo nasledil nekdo, ki bo
delilmoje obcutke,« je Se dejal Rauter.

»Voditi moramo s spostovanjem in zaupanjem«
Primer prebojnega malega podjetja je tudi Duol, ki

je od garaznega podjetja napredovalo do vodilnega
podjetja v svoji nisi izdelovanja balonskih hal. Njihovih
uspehov se je v zadnjih letih nabralo ogromno.
»Postavili smo prvi pokriti atletski stadion v Sloveniji,

najvecjo leseno konstrukcijo v Aziji, Sportno dvorano
na Kamcatki, nogometni stadion v Dubaju, pokrili
deponijo odpadkov v Franciji, zdaj pa razvijamo Se
prve habitate na Marsu,« je najvecje projekte predsta-
vil direktor podjetja, Dusan Olaj. Dejal je, da je bila
odlocitev za zagon podjetja tvegana, a ti lahko uspe,
ce imas dobro idejo.

Janez Skrabec, direktor podjetja Riko, pa je
prepric¢an, da morajo danes podjetniki bistveno bolj
kot kadarkoli razumeti svet. »Voditi moramo znati s
spostovanjem in zaupanjem,« je ugotovil skozi dolga
leta podjetnitva. Se ena stvar, ki se mu zdi izrednega
pomena za skupino, je raznovrstnost v misljenju.
»Tam, kjer dva enako mislita, je eden odvec,« je bil
iskren.
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Zahvaljujemo se pokroviteljem in partnerjem 8. Vrha malega gospodarstva

Zlata pokrovitelja

PRIHODNOST PRIPADA VSEM.
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PODJETNIKOM PRIJAZEN RACUNOVODSKI SERVIS

Srebrni pokrovitelj

) o SLOVENSKI
Bronasti pokrovitelj ‘PUDJETHI Ki
SKLAD

osebne
uspesnosti

karnion =&«

[idod ou oupys |

o)
S
<
o
S
S
3
3
0]
)E
s}
S
5
=
=
s
&
BN
fe)
Q.
Q



*Imetniki certifikata Excellent SME prejmejo posebno letno nagrado pod pogojem, da so imeli certifikat ze
najmanj dve leti in da so imeli v obeh zadnjih dveh letih najvisjo bonitetno oceno 10.

Miran Rauter, HERMI:

»Nagrada mi pomeni veliko, saj pomeni,
da nekdo od zunaj prepozna, da delamo
dobro. Sicer ni prva, a smo vsakic,

ko jo dobimo, vsi v podjetju izjemno
ponosni.«

Karmen Kompara, Vitanest:

»Vsaka nagrada v nasem zivljenju dobro
dene.V druzbi Vitanest je tudi po dvaj-
setih letih poslovanja vsak dan Se vedno
izziv, tako bo najbrz Se naslednjih dvajset
let, ne glede na nagrado. Je pa vseka-
kor pomembno, da se nagrade ne spostuje zgolj kot
darilo, ki ga dobis, da se pokazes, kaj si naredil in kaj
sizmogel, ampak da tudi dajes, kolikor zmores.«

Dr. Franc Salamun, Medicinski

| center VID:

»Ta nagrada je v prvi vrsti res priznanje,
da delamo dobro. Sicer smo mi res bolj
delavci, zato ob pomanjkanju ¢asa zelo
malo hodimo po raznoraznih priredi-
tvah in se tudi malokrat pohvalimo, kar se mi zdi,
da je nasa slovenska slabost. Nagrada pomeni tudi
motivacijo za naprej, predavatelji danes so bili res
izbrani odli¢no in se je iz predavanja dalo odnesti
domov vsaj kakSen stavek - to je dovolj, da smo
upravicil odsotnost iz dela za danasnji dan.«

Var, Gregor Senekovic:

»Nagrada vsem zaposlenim pomeni
veliko, ker dokazuje, da se lahko predan
in motiviran kolektiv iz Pomurja s trdim
in postenim delom tudi na global-

nem trgu enakovredno kosa s tistimi
najvecjimi. Najbolj pa smo ponosni na to, da lahko
svoje zaposlene placujemo dobro, posteno in trudu
primerno, hkrati pa ostajamo v odli¢ni financni
kondiciji in mednarodno konkurenéni. Pravo¢asno
smo se uspeli prilagoditi trendom v avtomobilski
industriji, zato lahko sodelujemo pri nastajanju
elektri¢nih vozil evropskih proizvajalcev. Se naprej
nacrtujemo stabilno in dobickonosno rast, ki jo
nameravamo doseci z motiviranimi zaposlenimi,
robotizacijo in avtomatizacijo ter »out of the box«
razmisljanjem. Veliko razmisljamo tudi o tem, kako
bodo Kitajci vplivali na razmerja v avtomobilski
panogi in kako to obrniti v nase dobro.«
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:"' J‘I"',‘L-J Janja Skoflanc Cerjak s.p.:
'-‘,. Y '-i »Glede na to, da smo med vsemi nagra-

},j# t"- - | jencinajmanj$e podjetje, je vsekakor
. #— Castdobiti takSno nagrado, ki potrdi, da
: se da tudi na lokalni ravni dosegati lepe

rezultate. Nase prednosti so prav zato
hitrost, odzivnost in dosegljivost, kar cenijo nase
stranke. Ce bo poslovanje potekalo vsaj na takinem
nivoju kot do sedaj, da lahko vsem strankam zagoto-
vimo pravocasno in zanesljivo obravnavo, ponudimo
kvalitetne in pravocasne storitve, se e bolj dodatno
izobrazujemo, menim, da lahko pri¢akujemo precej
lepe poslovne rezultate.«

Excellent SME

Koop, Marjan Klemencic:
»Vsakodnevni poslovni ritem in rese-
vanje tekocCih obveznosti nas posrka
vase, zato ob tem pozabimo, da smo
med »privilegiranci, ki poslujemo

brez financnih problemov - placujemo
pravocasno, dobavitelji so srecni, pohvale prihajajo.
Glede na to, da je tako Ze vec let zaporedoma, se
nam zdi Ze samoumevno. Sele ob prejemu priznanj,
kot je bonitetna odli¢nost, se zavem, da to ni prislo
samo od sebe, ampak da je to rezultat izpolnjevanja
vec kljunih dejavnikov, kot so pravilno izbrani cilji,
zavzetost, pripadnost, dobra ekipa, primerni pogoji
zadelo ... A ne bomo zaspali na rezultatih, saj zelimo
utrditi nas polozaj na slovenskem trgu, povecati
prodajo na hrvaskem trgu, v programu elektric-
nega ogrevanja se Zelimo utrditi z lastno blagovno
znamko Myun, z zelo ozkim prodajnim programom
lepilnih trakov pa zaceti prodajati tudi v Italiji,
Avstriji in Nemdiji.«

Sandi Staresinic, AGM StaresSinic:

»Z nagrado si ne moremo kaj dosti pomagati, saj
smo gradbeno podjetje in vecino del opravimo kot
podizvajalci vecjih druzb. V preteklih dveh letih je
bilo res veliko projektov, za kar smo zadovoljni,
vendar Ze opazamo, da se vse to malo umirja. Tezko
je napovedati, kaj bo v bodoce. Vse je odvisno od
drzave, ali bo dovolj vlagala v infrastrukturo v Beli
krajini, kjer opravimo vecino del. Vsekakor pa si
Zelimo in upamo, da bomo tudiv bodoce tako
uspesni kot do sedaj, kar nam je tudi cilj.«



